Beste Ersatzbank.
Interimsmanagement

mit MSW.

Wirtschaftsprufung

Die Grunde fur den Einsatz von Interimsma-
nagern sind vielfaltig. Oft muss eine Manage-
mentposition kurzfristig, schnell und kompe-
tent besetzt werden - sei es zur Uberbriickung
von Vakanzen im Rahmen einer Restruktu-
rierung oder zur Ubernahme einer Leitungs-
funktion, fur die keine interne Ressource zur
Verfugung steht. Oft gibt es aber auch The-
men, fur die ein Unternehmen Kapazitaten
nicht auf Dauer vorhalten muss (z.B. fur die
Einfihrung eines ERP-Systems, zur Geschafts-
prozessoptimierung oder zum Aufbau eines
Controllings).

Interimsmanager sind in bestimmten Phasen
der Unternehmensentwicklung oft die best-
mogliche Erganzung fiur die Unternehmens-
leitung. Dies gilt vor allem in den Fallen, in
denen das bestehende Management die an-
stehenden Aufgaben nicht alleine losen kann,
oder Spezialwissen langer als nur fur ein paar
Beratertage benotigt wird.

Vorteile fur den Einsatz von Interimsma-
nagern sind u.a., dass sie eine unvoreinge-
nommene Beurteilung von Situationen und
Projekten aufgrund der externen Sichtweise

Unternehmensberatung

> A

Passion for Numbers.

Steuerberatung

vornehmen konnen. Sie sind frei von hierar-
chischem Denken, das Unternehmen muss
keine kostenintensiven Personalreserven fur
Fihrungspositionen vorhalten. Sie sind be-
darfsgerecht einsetzbar und es konnen variab-
le Vertragsbedingungen ausgehandelt werden.

Wir bieten unseren Kunden umfangreiche
Interimsmanagement-Leistungen in den
Einsatzfeldern, in denen wir uber langjahrige
Erfahrung verfugen, z.B.:

— Uberbriickung von Vakanzen
- Projektmanagement

- Krisen- und Changemanagement

Aufgrund unseres interdisziplinaren Ansatzes
greifen unsere Interimsmanagement-Leis-
tungen auf das Know-how aller MSW Un-
ternehmensbereiche zu. So werden kritische
Themen nicht autonom durch den Interims-
manager entschieden, sondern im Team eror-
tert, um fur unsere Kunden die bestmogliche
Losung zu erzielen. Bei der Ubernahme der
Umsetzungs- und Erfolgssteuerung garantiert
dieser Ansatz unseren Kunden eine hochst-
mogliche Qualitat.



Sprechen Sie mit uns.

Fur Ruckfragen steht IThnen unser Interims-
management-Team gerne mit Rat und Tat zur
Seite.

MSW GmbH

Strafie des 17. Juni 106-108
D-10623 Berlin

Telefon +49.30.88 77 58-0
Telefax +49.30.88 77 50-10

info@mswberlin.de



